PREVENTIV ELJARASREND A 2020/2021-ES TANEVRE
VONATKOZOAN

Az eljarasrend felépitése:

Az EMMI éltal jegyzett , INTEZKEDESI TERV A 2020/2021. TANEVBEN A
KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL” az iskola alapvet6 protokollja
(https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/Intezkedesi_terv_a_koz
nevelesi _intezmenyek reszere 2020 2021 tanev.pdf)

A konkrét intézkedések, a feladat- és feleldsségkorok meghatarozasa szempontjabol az
intézmény teljes alkalmazotti kozossége szamara két protokollban foglalom 0ssze a sziikséges
teenddket.

A. Az intézményben folytatott nevel6-oktatdé munka iddszakara vonatkozdan az eldbbi
EMMI Intézkedési Terv intézmény-specifikus kiegészitésére Intézményi Protokoll (IP) 1ép
¢letbe.

Az IP és az EMMI Intézkedési Terv az intézmény alapdokumentumainak melléklete. A
jarvanyiigyi helyzet fennallésa alatt kiegésziti, esetenként feliilirja a Hazirendet és a munkakori
leirasokat. Az IP tartalmat az intézmény alkalmazotti kdzossége alairdsaval elfogadja és azt a
maga szamara kotelezd érvénylinek fogadja el. Az intézmény vezetése gondoskodik az
intézménnyel mindennapi miikodése kapcsan kapcsolatba keriild személyek és partnerek
tajékoztatasarol. Az intézmény vezetdje a fenntarto Békéscsabai Tankeriileti Kozpont felé
tovabbitja a jelen eljarasrendet.

Az IP részletesen megfogalmazza az alkalmazotti kozOsség tagjainak feladat — és
feleldsségi korét. (Az IP-nek kiilon részét képezi a kollégiumi protokoll).

B. Amennyiben 0jfent megtorténik a tantermen kiviili digitalis munkarendre val6 atallas,
az EMMI Intézkedési Terv idevonatkoz6 passzusaihoz igazodva az intézmény Digitalis
Tanrend Protokollja (DTP) Iép ¢€letbe.

Békéscsaba, 2020. szeptember 15.

Szabo Laszlo sk
intézményvezeto
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